
CONDITIONS DE TRAVAIL 765 

16.—Conditions de travail des ouvriers et employés de la fabrication, 1958-1962 (fin) 

Détail 

Vacances payées (fin) 
Quatre semaines 

Après 25 ans 
Autres périodes 

Vacances qui ne varient pas suivant la longueur de service 
1 semaine 
2 semaines 

Fêtes statutaires payées 
I à 5 
6 
7 
8 
9 
Plus de 9 

Horaire hebdomadaire régulier 
Moins de 37$ heures 
37} 
Plus de 37) e t moins de 40 
40 
Plus de 40 

Employés à la semaine de 5 jours.. 

Vacances payées 
Deux semaines 

Après 1 an ou moins 
2 ans 
3 ans 
5 ans 
Autres périodes.. 

Trois semaines 
Avant 10 ans 
Après 10 ans 

11 à H a n s 
15 ans 
20 ans 
Autres périodes., 

Quatre semaines 
Après 25 ans 

Autres périodes.. 

Vacances qui ne varient pas suivant la longueur de service 
1 semaine 
2 semaines 

Fêtes statutaires payées.. 
I à 6 

Plus de 9.. 

195S 1959 1961 

O U V R I E R S (pourcentages) (fin) 

16 
12 
4 

97 
10 
S 

11 
52 
15 
s 

26 
22 
4 

95 
10 
7 
9 

52 
14 
S 

31 
25 

12' 
5 
7 

10 
5 
8 

6S 
15 
S 

33 
27 

11' 
5 

5S 
16 
S 

EMPLOYÉS DE BUREAU (pourcentages) 

41 
10 
19 
4 

93 

5 
ie 
4 

12 
S 
2 

20 
U 

98 

58 
22 
6 

27 
42 

18 
4 

95 

89 
e 
2 
1 

82 
6 

n 
6 

49 
2 
2 

32 
25 

7 

27 
43 

18 
4 

58 
23 

90" 91' 
79 82 
7 7 
1 1 
2 1 
1 

83 83 
7 7 

22 28 
4 7 

48 38 
2 2 
2 1 

37 41 
28 SI 
9 10 

10' 7' 
/ 1 
9 e 

99 99 
4 5 
7 e 

eo 58 
22 23 
6 6 

27 
43 

18 
4 

1 On a fait pour la première fois, en 1960, la distinction entre les régimes prévoyant des vacances variant en 
longueur selon les années de service e t les régimes prévoyant des vacances d'une durée déterminée indépendamment 
des années de service: donc, en comparant les chiffres de 1960,1961 et de 1962 avec ceux des années précédentes, il faut 
additionner les pourcentages d'employés qui bénéficient de vacances en vertu des deux régimes. 


